ΜΝΗΜΟΝΙΟ ΣΥΝΕΡΓΑΣΙΑΣ 


Στην Αθήνα σήµερα, την 1 Αυγούστου 2019, οι εδώ συμβαλλόμµενοι, ήτοι: 


ΑΦ’ ενός η εδρεύουσα στον Δήμο Αθηναίων - Αττικής, Λαζάρου Σώχου, αριθμ. 4, αστική µη 

κερδοσκοπική εταιρεία, υπό την επωνυμία: «ΘΕΑ - ΘΒΑΜΜΟ, ΕΡΑΤΩ, ΑΠΟΛΛΩΝ, ΕΝΙΑΙΟΣ 
ΟΡΓΑΝΙΣΜΙΟΣ ΣΥΛΛΟΓΙΚΗΣ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΚΑΙ ΕΙΣΠΡΑΞΗΣ ΤΟΥ ΣΥΓΓΕΝΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΟΣ ΤΩΝ 
ΠΑΡΑΓΩΓΩΝ ΥΛΙΚΩΝ ΦΟΡΕΩΝ ΗΧΟΥ ΚΑΙ ΤΩΝ ΕΡΜΗΝΕΥΤΩΝ / 
ΕΚΤΕΛΕΣΤΩΝ ΚΑΛΛΙΤΕΧΝΩΝ) και τον διακριτικό τίτλο: «ΘΕΑ - ΘΟΒΑΜΜΟ, ΕΡΑΤΩ, ΑΠΟΛΛΩΝ», 
µε ΑΦΜ 997475285 Δ.ΟΥ. Ψυχικού, όπως νομίμως εκπροσωπείται από τον Πρόεδρο του Δ.Σ. 
αυτής, κ. Εμμανουήλ Φάμελο, και την Αντιπρόεδρο του Δ.Σ. αυτής, κ. Χάριν Αλεξίου, καλούμενη 
εφεξής “ΘΕΑ”. 


ΑΦ’ ετέρου ο εδρεύων στην Αθήνα, επί της οδού Δεινοστράτους αρ. 109-111, Σύνδεσμος Γυμναστηρίων 
µε την επωνυμία «ΠΑΝΕΛΛΗΝΙΟΣ ΣΥΝΔΕΣΜΟΣ ΓΥΜΝΑΣΤΗΡΙΩΝ» και διακριτικό τίτλο 
«ΠΑ.ΣΥΓΥ.», µε ΑΦΜ 997022132, ΔΟΥ. ΙΖ Αθηνών, όπως νομίμως εκπροσωπείται από τον 
Πρόεδρό του Ιωάννη Γκόβα, καλούμενος εφεξής «ΠΑΣΥΓΥ». 


Συμφωνήθηκαν, συνομολογήθηκαν και έγιναν αμοιβαίως αποδεκτά τα ακόλουθα: 


ΑΡΘΡΟ 1: ΔΗΛΩΣΕΙΣ-ΔΙΑΒΕΒΑΙΩΣΕΙΣ ΣΥΜΒΑΛΛΟΜΕΝΩΝ 8. ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ ΤΗΣ ΠΑΡΟΥΣΑΣ 
Α. Δηλώσεις - Διαβεβαιώσεις του αφ’ ενός συμβαλλομένου 


1. Ηαφ’ ενός συμβαλλόμενη, εφ’ εξής καλούμενη ο «ΘΕΑ», αποτελεί τον ενιαίο οργανισμό συλλογικής 
διαχείρισης του συγγενικού δικαιώματος του άρθρ. 49 παρ. 1, 2 και 3 ν. 2121/1993. Ιδρύθηκε με το από 
2855 Σεπτεµβρίου 2011 ιδιωτικό συμφωνητικό (εταιρικό), το οποίο δημοσιεύθηκε στο βιβλίο εταιρειών 
του Πρωτοδικείου Αθηνών, µε αύξοντα αριθµό 1561606.10.2011. Έχει δε τη νομική µορφή αστικής µη 
κερδοσκοπικής εταιρείας µε νομική προσωπικότητα. Μόνοι εταίροι του, όπως προκύπτει εκ του άνω 
καταστατικού, είναι οι εξής οργανισμοί συλλογικής διαχείρισης, οι οποίοι, προ της ἱδρυσής του, ήταν οι 
μόνοι και αντιπροσωπευτικοί οργανισμοί στην Ελληνική Επικράτεια, που λειτουργούσαν µε έγκριση του 
Υπουργού Πολιτισμού και από κοινού διαχειρίζονταν και εισέπρατταν το δικαίωµα της εὔλογης και ενιαίας 
αμοιβής του ἀρθρ. 49 παρ. 1 ν. 2121/1993, όπως τούτο πιστοποιείται εκ της οικείας, µε αριθμ. πρωτ. 
1623731 .01.2011, Βεβαίωσης του Οργανισμού Πνευματικής Ιδιοκτησίας (Ο.Π.Ι.).Ειδικότερα: 


1. Οι παραγωγοί υλικών Φορέων ήχου, ήτοι οι δισκογραφικές επιχειρήσεις που παράγουν υλικούς 
φορείς ήχου ή ήχου και εικόνας, δίσκους, κασέτες, ΟΡ, βιντεοκλίπ - 


{ 
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5. 


οπτικοποιηµένα μουσικά έργα συνεκρότησαν οργανισµό συλλογικής διαχειρίσεως, υπό 
τον νομικό τύπο της αστικής µη κερδοσκοπικής εταιρείας, την επωνυμία: «ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ 
ΣΥΛΛΟΓΙΚΗΣ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΚΑΙ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ ΤΩΝ ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΩΝ ΤΩΝ ΠΑΡΑΓΩΓΩΝ ΥΛΙΚΩΝ 
ΦΟΡΕΩΝ ΗΧΟΥ ή ΗΧΟΥ ΚΑΙ ΕΙΚΟΝΑΣ» και τον διακριτικό τίτλο: «ΘΒΑΜΜΟ». Το 
καταστατικό του δημοσιεύθηκε νομίμως στα τηρούμενα βιβλία του Πρωτοδικείου Αθηνών 
υπ’ αύξοντα αριθµό 1325207.07.1994 και ενεκρίθη η λειτουργία του, ως ο νόμος ορίζει, 
δια της υπ’ αριθμ. 9525/22.02.1995 αποφάσεως του κ. Υπουργού Πολιτισμού, όπως αυτή 
αντικαταστάθηκε µε την υπ’ αριθμ. 1108405.12.1997 απόφαση του κ. Υπουργού 
Πολιτισμού (ΦΕΚ Β’ 116467). 


Οι τραγουδιστές -- ερμηνευτές συνεκρότησαν οργανισμό συλλογικής διαχειρίσεως, 
υπό την επωνυμία: «ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΣΥΛΛΟΓΙΚΗΣ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΩΝ 
ΤΡΑΓΟΥΔΙΣΤΩΝ -- ΕΡΜΗΝΕΥΤΩΝ ΣΥΝ.Π.Ε.» και τον διακριτικὀ τίτλο: «ΕΡΑΤΩ», περιβληθείς 
τον νομικό τύπο του αστικού µη κερδοσκοπικού συνεταιρισμού. Το καταστατικό του 
ενεκρίθη, δυνάμει της υπ’ αριθμ. 4 23.03.1997 αποφάσεως του Ειρηνοδικείου Αθηνών. 
Καταχωρίσθηκε δε στο οικείο µητρώο Συνεταιρισµών και ενεκρίθη η λειτουργία του δια 
της υπ’ αριθμ. 11089/05.12.1997 αποφάσεως του κ. Υπουργού Πολιτισμού, ως ο νόμος 
ορίζει (ΦΕΚ Β΄ 116467). 


Οι μουσικοί συνεκρότησαν οργανισμό συλλογικής διαχειρίσεως, υπό την επωνυμία: 
«ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΣΥΛΛΟΓΙΚΗΣ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΩΝ ΕΛΛΗΝΩΝ ΜΟΥΣΙΚΩΝ ΣΥΝ.Π.Ε.» 

και τον διακριτικό τίτλο: «ΑΠΟΛΛΩΝ», περιβληθείς τον νομικό τύπο του αστικού µη 
κερδοσκοπικού συνεταιρισμού. Το καταστατικό του ενεκρίθη δυνάμει της υπ’ αριθμ. 
206/1994 αποφάσεως του Ειρηνοδικείου Αθηνών. Καταχωρίσθηκε δε στο οικείο μητρώο 
Συνεταιρισµών και ενεκρίθη η λειτουργία του, δια της υπ’ αριθμ. 1108305.12.1997 
αποφάσεως του κ. Υπουργού Πολιτισμού, ως ο νόμος ορίζει (ΦΕΚ Β΄ 1164/07). 


Η λειτουργία του ΘΕΑ εγκρίθηκε την 91 Δεκεμβρίου 2011, δυνάμει της υπ’ αριθμ. 
ΥΠΠΟΤ/ ΓΔΣΠ/ΔΙΓΡΑΜΙ/86/24043 απόφασης του κ. Υπουργού Πολιτισμού και Τουρισμού, 
η οποία δημοσιεύθηκε στο ΦΕΚ Β΄ 324580.12.2011. 


Κατ’ ἀρθρ. 49 παρ. 6 ν. 2121/1993, ο ΘΕΑ εἰναι: «Ο ενιαίος οργανισµός συλλογικής 


διαχείρισης συγγενικών δικαιωμάτων κατά τη διάρκεια της λειτουργίας του είναι ο μόνος 


αρμόδιος να διαπραγματεύεται, να συμφωνεί το ύψος της αµοιθής, να προθάλλει τις σχετικές 


αξιώσεις για την καταθολή, να προθαίνει σε κάϑε δικαστική και εξώδικη ενέργεια και να 


εισπράττει τη σχετική αμοιθή από τους χρήστες». 


6. 


Η άνω νομοθετική πρόβλεψη αποτυπώνεται και στην εγκριτική της λειτουργίας του 
ΘΕΑ απόφαση (ΦΕΚ Β΄ 324580.12.2011). Ειδικότερα, προβλέπεται: «... αποφασίζουμε: 1. 
Την έγκριση της σύστασης και λειτουργίας του ενιαίου Οργανισμού Συλλογικής 
Διαχείρισης συγγενικών δικαιωμάτων µε την επωνυμία: «5ΕΑ - 6ΒΑΜΜΟ, ΕΡΑΤΩ, 
ΑΠΟΛΛΩΝ, ΕΝΙΑΙΟΣ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΣΥΛΛΟΓΙΚΗΣ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΚΑΙ ΕΙΣΠΡΑΞΗΣ ΤΟΥ 
ΣΥΓΓΕΝΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΟΣ ΤΩΝ ΠΑΡΑΓΩΓΩΝ ΥΛΙΚΩΝ ΦΟΡΕΩΝ ΗΧΟΥ 
ΚΑΙ ΤΩΝ ν᾽ 


“ 


ΕΡΜΗΝΕΥΤΩΝ/ΕΚΤΕΛΕΣΤΩΝ ΚΑΛΛΙΤΕΧΝΩΝ» και το διακριτικό τίτλο: «ΘΕΑ -- ΘΒΑΜΜΟ, 
ΕΡΑΤΩ, ΑΠΟΛΛΩΝ» για όσο χρονικό διάστηµα λειτουργεί ο συγκεκριμένος Οργανισμός 
σύμφωνα µε το ἀρϑ. 49 παρ. 1, 6 και 7 Ν. 2121/1993, όπως τροποποιήϑηκε µε το ἀρϑρο 
46 παρ. 1 Ν. 3905/2010. 2. Την αναστολή για το ἰδιο χρονικό διάστηµα των αρμοδιοτήτων 
διαχείρισης και εἰσπραξης των Οργανισμών Συλλογικής Διαχείρισης μελών του ΘΒΑΜΜΟ, 
ΕΡΑΤΩ και ΑΠΟΛΛΩΝ για τις οποίες εγκρίνεται η λειτουργία του Ενιαίου Οργανισμού και 
μόνο για το δικαίωµα της ενιαίας και εὐλογῆς αµοιθής του ἀρὺ. 49 παρ. 1 Ν. 2121/1993 µε 
την επιφύλαξη του ἀρϑ. 49 παρ. 7 Ν. 2121/1993, σχετικά µε τις εκκρεµείς δίκες κατά την 
ἵδρυση του Ενιαίου Οργανισμού Συλλογικής Διαχείρισης, οι οποίες συνεχίζονται απὀ τους 
αρχικούς διαδίκους έως την αμετάκλητη περάτωση τους. Οι Οργανισμοί 6ΒΑΜΜΟ, ΕΡΑΤΩ 
και ΑΠΟΛΛΩΝ διατηρούν τη δυνατότητα διανομής των εισπραττόµενων αμοιθών στα µέλη 
τους. Από τη στιγµή που ϑα παύσει να λειτουργεί ο Ενιαίος Οργανισμός ενεργοποιούνται 
αυτοδικαίως εκ νέου οι αρμοδιότητες των οργανισμών ΟΒΑΜΜΟ, ΕΡΑΤΩ και ΑΠΟΛΛΩΝ 
που εἶχαν ανασταλεί». 


7... Έκτου συνδυασμού της νομοθετικής διάταξης και της ομολόγου περιεχομένου εγκριτικής 
απόφασης, σαφώς προκύπτει ότι οι εξουσίες των εταίρων του ΘΕΑ, οργανισμών 6ΒΑΜΜΟ, 
ΕΡΑΤΩ και ΑΠΟΛΛΩΝ, αναφορικώς µε τη διαχείριση και είσπραξη του δικαιώματος της εύλογης 
και ενιαίας αμοιβής του άρθρ. 49 παρ. 1 ν. 2121/1993 ανεστάλησαν για όλο το χρονικό 
διάστηµα της λειτουργίας του ΘΕΑ. Η μόνη εξουσία που διατηρούν οι εταίροι του ΘΕΑ είναι να 
διανέμουν την εισπραττόµενη από τον ΘΕΑ εύλογη και ενιαία αμοιβή στους δικαιούχους. 


δ. Επομένως, ο ΘΕΑ είναι ο μόνος και αντιπροσωπευτικός ενιαίος οργανισµός συλλογικής 
διαχείρισης, ο οποίος δικαιούται και υποχρεούται να διαχειρίζεται και εισπράττει το δικαίωµα 
της εύλογης και ενιαίας αμοιβής του άρθρ. 49 παρ. 1 ν. 2121/1993 στην Ελληνική Επικράτεια, 
ήτοι να διαπραγματεύεται και εισπράττει δικαστικώς και εξωδίκως την εύλογη και ενιαία 
αμοιβή, εκπροσωπώντας τους οργανισμούς -- µέλη του, όπως τούτο πιστοποιείται εκ της υπ’ 
αριθµ. πρωτ. 1781780.01.2012, Βεβαίωσης του Οργανισμού Πνευματικής Ιδιοκτησίας (Ο.Π.Ι.). 


Β. Δηλώσεις - Διαβεβαιώσεις της αφ’ ετέρου συμβαλλομένης 


Ο αφ’ ετέρου συμβαλλόμενος στο παρόν ιδιωτικό συμφωνητικό σύνδεσμος, εφ’ εξής 
καλούμενος «ΠΑΣΥΓΥ», αποτελεί το αντιπροσωπευτικό σωματείο των γυμναστηρίων όλης της 
χώρας. 

Για τους ως άνω λόγους, ο ΠΑΣΥΓΥ έχοντας υπ’ όψιν του τη διάταξη του άρθρ. 49 ν. 
2121/1993, αναγνωρίζει και αποδέχεται δικαίωμα εύλογης και ενιαίας αμοιβής στους 
δικαιούχους συγγενικών δικαιωμάτων, ήτοι μουσικούς, τραγουδιστές και παραγωγούς, οι 
οποίοι εκπροσωπούνται κατ’ αποκλειστικότητα από τον Οργανισμό ΟΕΑ.. 


Γ. Αντικείµενο της σύμβασης 


1. Η κατωτέρω συμφωνουμένη αμοιβή καλύπτει τη χρήση μουσικών έργων που έχουν 
εγγραφεί επί υλικών φορέων ήχου ελληνικού και αλλοδαπού ρεπερτορίου, χρήση η οποία 
πραγματοποιείται κατά τη διάρκεια των δραστηριοτήτων που ' εντός 
των χώρων των γυμναστηρίων -- μελών του ΠΑΣΥΓΥ. 


ές ΖΚ ΖΝ, τ 


2. Η κατωτέρω οριζόµενη εύλογη αμοιβή καλύπτει τα δικαιώµατα του συνόλου των 
δικαιούχων, των κατηγοριών που εκπροσωπεί ο ΘΕΑ, δεδομένου ότι η συλλογική 
διαχείριση της αξίωσης της εύλογης αμοιβής είναι υποχρεωτική εκ του νόμου, ο δε ΘΕΑ 
έχει εκ του νόµου (βλ. ανωτέρω) το δικαίωµα να εισπράττει το σύνολο της εύλογης 
αμοιβής του άρθρ. 49 παρ. 1 ν. 212163, η οποία αντιστοιχεί σε όλους τους δικαιούχους των 
παραπάνω επί μέρους κατηγοριών συγγενικών δικαιωμάτων. 


Έναντι της κατωτέρω ενιαίας αμοιβής, την οποία τα συμβαλλόμενα στο παρόν ιδιωτικό 
συμφωνητικό µέρη θεωρούν ως εύλογη, παραχωρείται στα µέλη του ΠΑΣΥΓΥ η εξουσία να 
παρουσιάζουν στο κοινό άπαντα τα φωνογραφήματα ελληνικού και αλλοδαπού 
ρεπερτορίου, υπό τους όρους καιτις προὐποθέσεις που εξετέθησαν ανωτέρω. 


ΑΡΘΡΟ 2: ΔΙΑΡΚΕΙΑ 


Η παρούσα είναι ορισμένου χρόνου. Άρχεται αναδροµικώς από την 11 Ιανουαρίου 2019 και 


περατούταιτην 311 Δεκεμβρίου 2020. 


ΑΡΘΡΟ 3: ΑΜΟΙΒΗ 


1. Προσδιορισμός εύλογης αμοιβής 


ΚΑΤΗΓΟΡΙΟΠΟΙΗΣΗ ΤΩΝ ΓΥΜΝΑΣΤΗΡΙΩΝ -- ΜΕΛΩΝ ΜΕ ΒΑΣΗ ΤΗΝ 
ΕΠΙΦΑΝΕΙΑ (Τ.Μ.) 


1α. ΕΩΣ 150ΤΜ. 
Εύλογη αμοιβή ανά έτος: 153,00Ε «Φ.Π.Α 


1β. από 151 --300Τ.Μ. 
Εύλογη αμοιβή ανά έτος: 216,00Ε «Φ.Π.Α. 


Ίγ. από 301 -- 500Τ.Μ. 
Εύλογη αμοιβή ανά έτος: 315,00Ε Φ.Π.Α. 


1δ. ΑΠΟ 501 -- 800 Τ.Μ. 
Εύλογη αμοιβή ανά έτος: 441,006 «Φ.Π.Α. 


1ε. ΑΠΟ 801 -- 1000 Τ.Μ. 
Εύλογη αμοιβή ανά έτος: 630,00ε : Φ.Π.Α. 


1στ. ΑΠΟ 1001 -- 2000 Τ.Μ. 
Εύλογη αμοιβή ανά έτος: 1.050,006 -- Φ.Π.Α. 


1ζ. ΑΠΟ 2001 Τ.Μ. ΚΑΙ ΑΝΩ 
Εύλογη αμοιβή ανά έτος: 1.260,00ε : Φ.Π.Α. 


5 Καταβολή εύλογης αμοιβής για χρονικό διάστηµα έως 31.12.2018 
Η αμοιβή αυτή αφορά στη χρήση μουσικού ρεπερτορίου που πραγματοποιήθηκε εντός 
του κάθε γυμναστηρίου -- μέλους, διαμορφώνεται µε βάση το ανωτέρω κριτήριο και είναι 


καταβλητέα μέχριτις 30.9.2019 


9 Καταβολή εύλογης αμοιβής έτους 2019 


Η αμοιβή αυτή αφορά στη χρήση μουσικού ρεπερτορίου που πραγματοποιήθηκε εντός 
του κάθε γυμναστηρίου -- μέλους, διαμορφώνεται µε βάση το ανωτέρω κριτήριο και είναι 


καταβλητέα μέχριτις 15.11.2019 


ο Καταβολή εύλογης αμοιβής έτους 2020 


Ὦ 
μη «αρ 
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Η αμοιβή αυτή αφορά στη χρήση μουσικού ρεπερτορίου που θα πραγµατοποιηθεί εντός 
του κάθε γυμναστηρίου -- μέλους, διαμορφώνεται µε βάση το ανωτέρω κριτήριο και εἶναι 


καταβλητέα μέχρι τις 30.6.2020 


ΑΡΘΡΟ 4: ΟΡΟΙ ΙΣΧΥΟΣ ΤΗΣ ΣΥΜΒΑΣΗΣ 


1. Η παρούσα σύμβαση τίθεται σε ισχύ υπό την προὐπόθεση ὁτι µέχρι τις 
31.12.2019, θα έχουν ενταχθεί σ’ αυτήν τουλάχιστον 100 γυμναστήρια -- μέλη του 
ΠΑΣΥΓΥ, πλην των αλυσίδων. 


2. Επιπρόσθετα, πρέπει να ενταχθούν μέχρι τις 31.12.2020 τουλάχιστον άλλα 100 
γυμναστήρια -- µέλη του ΠΑΣΥΓΥ, προκειµένου η εν λόγω σύμβαση να ανανεωθεί. 


3. Ως ένταξη στη συμφωνία, θεωρείται η καταβολή της εύλογης αμοιβής για το 
χρονικό διάστηµα έως και 31.12.2018 καθώς και η καταβολή της εύλογης αμοιβής 
για το έτος 2019 στις ημερομηνίες που ορίζονται στο άρθρο 3 της παρούσας 
σύμβασης. 

4. Στην παρούσα σύμβαση, μπορούν να ενταχθούν, εφόσον το επιθυμούν, οι 
αλυσίδες γυμναστηρίων µετά το πέρας της οποιασδήποτε συνεργασίας που ήδη 


διατηρούν µε τον Οργανισμό ΘΕΑ. 


5. Στην περίπτωση που κάποιο γυ µναστήριο -- µέλος του Συνδέσµου δεν επιθυμεί να 
ενταχθεί στη συλλογική συμφωνία, ο Οργανισμός δεν παραιτείται του 
δικαιώματός του να διεκδικήσει την εύλογη αμοιβή µε βάση το δημοσιευμένο 


αμοιβολόγιό του. 


6. Η σύμβαση θα ανανεωθεί αυτόματα μέχρι τις 31.12.2022 στην περίπτωση που 


πληρωθούν οι παραπάνω όροι. 


ΑΡΘΡΟ 5: ΤΕΛΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 


1. Η ένταξη γυμναστηρίου μέλους του Πανελληνίου Συνδέσμου 
Γυμναστηρίων στην παρούσα σύμβαση, πραγματοποιείται μόνο μετά την 
προσκόμιση στον ΘΕΑ, από τον ιδιοκτήτη γυμναστηρίου μέλους του ΠΑ.ΣΥ.ΓΎ, ή 
εκπρόσωπού του ή από εκπρόσωπο του ΠΑ.ΣΥΓΥ, σχετικού παραπεμπτικού 
σημειώματος του ΠΑ.ΣΥ.ΓΥ. περί συναίνεσής του για την ένταξη στη σύμβαση. 

2. Στο παραπεμπτικό σημείωμα του ΠΑ.ΣΥΓΥ. προς τον ΘΕΑ, θα κατατάσσεται 
το γυμναστήριο στην ανάλογη κατηγορία µ8 βάση τα τετραγωνικά μέτρα της 
ὠφέλιμης επιφάνειάς του και µε την προὔπόθεση ότι θα τυγχάνει της αποδοχής 
του ΘΕΑ. ι τ ο 
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3. Ο ΠΑ.ΣΥ.ΓΥ. οφείλει να προσκομίσει στον Οργανισμό ΘΕΑ κατάλογο -- λίστα 
µε όλα τα μέλη του. 

4. Όλοι οι όροι του παρόντος θεωρούνται ουσιώδεις και η παράβαση 
οποιουδήποτε όρου του παρόντος, από έκαστο των συμβαλλομένων, συνιστά λόγο 
καταγγελίας, η οποία θα γίνεται µε επίδοση σχετικής εξωδίκου δηλώσεως. 


5, Άπαντε οι συμβαλλόμενοι δηλώνουν και αποδέχονται ότι η 
συμφωνούμενη µε το παρόν εύλογη αμοιβή παραμένει αμετάβλητη καθ’ όλη τη 
διάρκεια ισχύος της παρούσας και δεν επηρεάζεται από την τυχόν έκδοση 
οποιασδήποτε δικαστικής αποφάσεως οποιουδήποτε Δικαστηρίου οποιουδήποτε 
βαθμού, που τυχόν θα καθορίσει για άλλους όµοιους χώρους μεγαλύτερα ή 


μικρότερα ποσά αμοιβής. 


δ. Στην περίπτωση που κάποιο γυμναστήριο-μέλος του ΠΑ.ΣΥ.ΓΥ. βρίσκεται σε 
αντιδικία µε τον Οργανισμό ΘΕΑ ως προς το ύψος της εύλογης αμοιβής, ο ΘΕΑ δεν 
παραιτείται του δικαιώματός του να διεκδικήσει την αμοιβή του ενώπιον των 


αρμόδιων ελληνικών δικαστηρίων. 


2. Για κάθε διαφορά που απορρέει από την παρούσα, συμπεριλαμβανομένης 
και της έκδοσης διαταγής πληρωμής αποκλειστικώς αρμόδια κηρύσσονται τα 
δικαστήρια των Αθηνών, στην αποκλειστική αρμοδιότητα των οποίων 
ανεπιφυλάκτως υποβάλλονται τα εδώ συμβαλλόμενα μέρη. Η ρήτρα αυτή 


επιβιώνει της καθ’ οποιονδήποτε τρόπο λύσης της σύμβασης. 


Σε πίστωση των ανωτέρω συνετάγη το παρόν σε δύο (2) ισόκυρα και ισοσθενή 


πρωτότυπα, εκτων οποίων νομίμως υπογεγραμμένων έκαστο µέρος έλαβε ανά ένα (1). 


Για τον «ΘΕΑ» 


Ο Γενικός Διευθυντής 


ΘΕΑ - ΘΒΑΝΜΟ - ΕΡΑΤΩ - ΑΠΟΛΛΩ 

ΑΣΤΙΚΟΣ ΜΗ ΚΕΡΛΟΣΚΟΠΙΚΟΝ 
ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΣΥΛΛΟΓΙΚΗΣ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ 
ἃ ΕΙΣΠΡΑΞΗΣ ΣΥΓΓΕΝΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΟΣ ΗΧΟΥ 
ΕΠΑΓ. ΟΡΓΑΝΩΣΗ ἆ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑ ΟΜΑΔΩΝ 
ΛΑΖΑΡΟΥ ΣΩΧΟΥ 4 Τ.Κ, 115 25 ΑΘΗΝΑ 
ΑΦΜ; 9974966285 . ΔΟΥ: ΨΥΧΙΚΟΥ 


ΟΙ ΣΥΜΒΑΛΛΟΜΕΝΟΙ 


Γιατον ΠΑΣΥΓΥ 


τ. ΝΕΑΡΟΣ 


ΟΥ ΝΑΣΤΗΡΙΟ 
ΡΟ 
ΔΕΙΝΟΣΤΡΑΤΟΥΣ 109 -ΑΘΗΝΑ 117 4: 


Α.Φ.Μ. Θ97022132- Δ.Ο.Υ ΙΖ΄ ΑΘΗΝΩΙ͂ 
ΤΗΛ. 210 9765100 


